Verslag Jaarvergadering 6 april 2009 van ABVAKABO FNV afdeling Friesland Noord,

Tadingastraat 1 te Leeuwarden.

Aanwezig: 10 personen
Spreker: Jan van Belle van FNV Loopbaanadvies

1. Thema: 'Je werk of je leven'

Hoe krijg je zodanig greep op je werk dat het past bij je leven, bij wie je bent? Een interactieve inleiding door Jan van Belle van FNV Loopbaanadvies.

Jan van Belle legt uit wat men bij FNV Loopbaanadvies doet: cursussen en workshops geven als “Hoe overleef ik een reorganisatie” en “Toe aan ander werk?”. Daarnaast is er regelmatig spreekuur, ook in Leeuwarden.


Denkmodellen zijn o.a. 

· de creatiespiraal: wensen/dromen → onderzoek/planning → beslissing → acties → resultaten oogsten/waarderen → wensen/dromen etc

· het kansengebied: de overlap tussen (wie ben ik/wat kan ik Λ wat wil ik  Λ wat zijn de mogelijkheden)

De inleiding wordt afgesloten met een netwerkoefening: als je maar een vraag stelt, heeft iedereen de neiging er een antwoord op te geven.

2. Pauze 

3. Mededelingen

· In het kader van de noordelijke samenwerking is een nieuwe start gemaakt met het gezamenlijk voorbereiden van de bondsraadvergaderingen. Verder wordt er een werkplan gemaakt voor het regionetwerk (Groningen, Friesland, Drente).

· Vanuit dat de afdelingsgroep senioren wordt uitgelegd dat men daar geen  regiobestuurder meer heeft, maar rechtstreeks aangestuurd wordt door de sectorbestuurder in Zoetermeer. Via de sectorraad heeft men een stem in de bondsraad. Men mist wel de steun vanuit Groningen. De voorzitter antwoordt dat de afdeling ook seniorenaangelegenheden kan behartigen via de bondsraad.

· Het wekt verbazing dat iemand, die overstapte naar een reïntegratiebedrijf, geen lid kon blijven van ABVAKABO. De voorzitter denkt dat dit te maken kan hebben met profit/nonprofit. Dit rijmt dan weer niet daarmee, dat een van de aanwezigen ook bij een commercieel reïntegratiebureau werkt, maar wel lid van deze bond kon blijven.

4. Verslag van de jaarvergadering 15 april 2008

De vorige penningmeester geeft alsnog een verklaring voor een vordering uit 2006: het hoofdkantoor betaalde toen 45 euro minder uit aan de afdeling dan was toegezegd. Overigens was het bedrag dat teruggestort moest worden naar het hoofdkantoor vele malen groter.

De huidige penningmeester antwoordt dat hij de vordering daarom per 2008 heeft laten vervallen.

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

5.) Jaarverslag 2008

a) Financieel verslag 
De kascommissie wijst op het grote overschot; jammer dat dit geld niet benut wordt. 
De voorzitter wijst op de kader enquête die pas uitgegaan is: mogelijk komen daar activiteiten uit voort.
In het verleden heeft de afdeling wel promotie gemaakt door met een actiebus en materiaal langs stadskantoor, provinciehuis, UWV en MCL te gaan. Dit was onderdeel van de noordelijke samenwerking. In de toekomst zal die samenwerking wellicht weer geld kosten, nu even niet.

De kascommissie vindt dat hier ook een taak ligt voor kaderleden, die zouden zelf  veel meer activiteiten kunnen ontplooien en promotiemateriaal uitdelen.

De penningmeester reageert op vragen en opmerkingen van informatieve aard.


b) Verslag kascontrole 
De kascommissie heeft steekproefsgewijs een controle uitgevoerd en is zeer tevreden over de gevoerde boekhouding. Ze adviseert de penningmeester te dechargeren over 2008. Aldus gebeurt, onder dankzegging.


c) Verkiezing nieuwe kascontrolecommissie
Beide leden blijken nog wel een jaar aan te willen blijven. Van dit aanbod wordt gebruik gemaakt. Statuten en reglement voorzien in die mogelijkheid.

d) Decharge van de penningmeester over 2008
Is geweest.


e) Jaarverslag afdelingsbestuur
Er zijn geen op- of aanmerkingen.


5. Rondvraag

· Opgemerkt wordt dat de aansluiting tussen ANBO en andere bonden nog geen praktische gevolgen heeft gehad. Bondsleden van deze afdeling weten niet wat ANBO-activiteiten in hun gebied zijn. Privacy overwegingen met betrekking tot de uitwisseling van adressenbestanden zouden daar debet aan zijn. Hier zou ook een taak liggen voor FNV-lokaal.
Aangegeven wordt dat gewest Friesland van de ANBO het probleem wel ziet en het gewestelijk aanpakt.
De voorzitter vult aan dat ook vanuit de FNV de aansluiting nader wordt uitgewerkt. Het vraagt even tijd.

· Gevraagd wordt of de verhoging van de AOW-leeftijd tot 67 jaar nu een feit is.
Volgens de voorzitter niet: de SER zoekt nog naar alternatieven. Als de verhoging doorgaat, dan gaat dat bv in per 2011 en leeftijdsafhankelijk: voor elk nog te werken jaar een maand later AOW. Wie nog 24 jaar of langer moet werken, komt dan uit op 67 jaar. 

6. Sluiting

De voorzitter dankt de aanwezigen voor hun inbreng en sluit de vergadering om 22.15 uur.

