Verslag Jaarvergadering 12 april 2010 van ABVAKABO FNV afdeling Friesland Noord,

Tadingastraat 1 te Leeuwarden.

Aanwezig: Bert Folbert (voorzitter), Klaas Vos (scr), Menno Jonker (pnm), Frans Kamminga (bestuurslid),   daarnaast 7  leden, waaronder 2 van de kascommissie

Afgemeld: 4 leden 
Spreker: Karien Dijk

1. Thema: 'Bondscongres mei 2010'

Karien Dijk schetst in grote halen waar het om gaat.

Hoofdonderwerpen zijn: strategisch beleid, ledengroei en verenigingsvernieuwing.

Om met het laatste te beginnen: de organisatie van de bond is al 100 jaar hetzelfde, maar niemand heeft het goed in zijn hoofd. Het moet simpeler zodat duidelijk is hoe je je verhaal kwijt kunt binnen de bond. Een werkgroep bedacht daarom het volgende organisatiemodel: 

-afdelingen en branches (vergelijkbaar met de huidige sectoren) kiezen een ledenraad en een tweejaarlijks congres

-de ledenraad bestaat uit 40 vertegenwoordigers van afdelingen en 40 van branches; ze  vervangt de huidige bondsraad (180 leden)

-elke lid heeft 1 stem in de ledenraad, de bondsraad werkte met stemmen naar rato van ledental; argumenten tellen dan zwaarder

-het congres kiest een bestuur van 11 leden (was 19)

-het bestuur stelt een directeur aan, deze stuurt de werkorganisatie aan en (dit is nieuw) ook de dienstverlenende vrijwilligers zoals vakbonsconsulenten; vrijwilligerswerk en professioneel werk kunnen dan beter op elkaar worden afgestemd.

Reagerend op vragen:

-kandidaten voor de ledenraad moeten voldoen aan een profielschets; een onafhankelijke commissie voert de toetsing uit.

-afdelingsvertegenwoordigers in de ledenraad hoeven geen evenwichtige afspiegeling van de sectoren zijn; er is een groot aandeel van senioren te verwachten.

-het tweejaarlijks congres is bedoeld om periodiek wat meer leden  bij het beleid te betrekken.

-de woonplaats van leden wordt bepalend voor hun afdeling (nu is dat de “laagste” CAO-tafel); dit zal Friesland-Noord (2000) leden kosten, ook Amsterdam moet inleveren. Maar voor de stemming maakt dat dan niet meer uit.

-de voorzitters van de diverse FNV-bonden vormen samen het Federatiebestuur en Agnes Jongerius is daar de voorzitter van. Het federatiebestuur werkt wel met gewogen stemmen: Bondgenoten de meeste, dan Abvakabo etc.

Dan nu de ledengroei:

Om gericht te kunnen werven liet het bestuur onderzoeken waar ledenwinst is te halen. Dat bleek bij zorg en welzijn te zijn, de “hoeksteen” genoemd en bij “wereldburgers”, doorgaans wat ouder en hoger opgeleid. De “zelfbewuste vakbondsfan” is vaak al lid, en moet dus behouden blijven.

Desgevraagd antwoordt Karien dat er wel is nagedacht over verschillende lidmaatschappen, bijvoorbeeld met en zonder stemrecht, maar voor ledenwinst bleek dat niet uit te maken.

Ze denkt ook niet dat door deze “klantgerichte werving” het collectieve karakter  van de vakbond wordt ondermijnd.

Tenslotte het strategische beleid: een belangrijk thema is de wenselijkheid van privatisering. De insteek is om zich daar niet principieel tegen te verzetten, maar wel tegen verslechteringen van arbeidsvoorwaarden die daarvan vaak het gevolg zijn.

2. Pauze 

3. Mededelingen

Er zijn geen mededelingen, behoudens de afmeldingen.

4. Verslag van de jaarvergadering 6 april 2009

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

Wel ontstaat er een discussie met betrekking tot leden die in een reïntegratie traject zitten en uit dien hoofde ergens gedetacheerd zijn, bijvoorbeeld bij de sociale werkvoorziening: het is dan soms onduidelijk onder welke sector ze vallen en daarmee bij welke bond ze thuishoren.

5.) Jaarverslag 2009

a) Financieel verslag 
De penningmeester signaleert een stabiel uitgaven patroon. De schommelingen die er per jaar zijn, zijn te verklaren uit een extra nieuwsbrief, verhuiskaart etc.

De voorzitter kondigt een grotere financiële claim van het Noordelijk Netwerk aan, ingaande boekjaar 2010. Daar is voldoende ruimte voor.

b) Verslag kascontrolecommissie.
De kascommissie heeft steekproefsgewijs een controle uitgevoerd.  Ze concludeerde dat alles dik voor mekaar is en adviseert de penningmeester te dechargeren over 2009. Aldus gebeurt onder dankzegging.


c) Verkiezing nieuwe kascontrolecommissie
Ankie Hoendervoogt is aftredend, ter vergadering is er geen vervanger. Er zal een beroep gedaan worden op Adrie Siemonsma. Ankie is beschikbaar als reserve.

Janny Pitstra blijft nog een jaar aan.

d) Decharge van de penningmeester over 2009
Is geweest.


e) Jaarverslag afdelingsbestuur
Er zijn geen op- of aanmerkingen.


6. Verkiezing penningmeester

De oproep voor kandidaten-penningmeester heeft niets opgeleverd. Menno zou willen stoppen in verband met drukte op zijn werk. We blijven rondkijken naar een opvolger.

7. Rondvraag

· Gewezen wordt op de presentatie van kandidaten voor het bondsbestuur in Groningen. Er komen twee ploegen: enerzijds het zittende bestuur aangevuld met nieuwe  kandidaten, anderzijds de “kloofdichters”. De stemming zal echter gaan over personen, niet over groepen.

· Gevraagd wordt hoe breed de uitnodigingen zijn verspreid, dit gezien de magere opkomst. Alle 8700 leden zijn via het afdelingsblad bereikt, maar dit blad heeft minder impact dan de opvallende kaart die bij de vorige vergadering is uitgegaan.

· Desgevraagd legt de secretaris uit dat voor de ledenvergadering van 22 april aanmelding wordt gevraagd, teneinde alles te kunnen afblazen mochten de congresstukken nog niet beschikbaar zijn.

· Ook denkt de secretaris aan een restyling van het afdelingsblad, aansluitend bij de nieuwe landelijke huisstijl en hopend daarmee weer nieuwe belangstelling voor het blad te wekken.

6. Sluiting

De voorzitter dankt de aanwezigen voor hun inbreng en sluit de vergadering om 22.00 uur.

