ABVAKABO FNV AFDELING FRIESLAND NOORD

Verslag Ledenraad 8 november 2010.

Aanwezig: 15 leden, incl. afdelingsbestuur

Afwezig met kennisgeving: heel veel (via de mail)

1. Kennismaken en bijpraten

De voorzitter, Bert Folbert,  opent de vergadering en last een kennismakingsronde in. 

Hij heeft vervolgens enkele mededelingen: 

· Op de agenda voor de komende bondsraadvergadering staat ook de bondsbegroting 2011. Deze is echter nog niet klaar en wordt mogelijk later besproken. 
Gezien het recente congres zal het een “beleidsarme begroting” worden, maar informeel hoorde hij ook over een tekort en een bezuiniging op de afdelingsafdracht. 
Als de begroting er is, zal die nog in Noordelijk verband worden voorbesproken.

· Andere agendapunten op de bondsraad zijn:
-stand met betrekking tot de statutenwijziging: pas in dec. 2011 rond. Het gaat o.a. om een omvorming van de bondsraad tot een kleinere ledenraad
-pensioenen
-”analyse van het politieke landschap”

· Er zijn pensioenbijeenkomsten in Groningen 23 november en in Zwolle 25 november. Meer info op www.abvakabo..nl

2. Arbeidsvoorwaarden 2011

Het punt wordt besproken aan de hand van het inlegvel in Platform A.

Looneis

In Noordelijk verband ziet men de noodzaak tot matiging in en adviseert men in te stemmen met een looneis van 2%. In de bondsraad wil men mogelijk meer.

Minister Donner wil een nullijn voor rijksambtenaren voor 2 jaar.

De actiebereidheid voor 2% kan wel eens getemperd worden door vrees de eigen baan te verliezen.

Topbeloningen

Wat betreft topbeloningen heeft het congres gestemd voor een maximum aan de top van 10 maal het loon aan de basis. Daar moet de bondsraad zich dan ook aan houden. DE FNV stelt 20 maal voor.

AOW- en pensioenakkoord

Dit akkoord tussen werkgevers en werknemers voorziet in een AOW die de lonen volgt.

Minister Kamp (SZW) schijnt er echter van af te willen; reden voor weerwerk.

De hoogte van de pensioenen zou in dat akkoord echter niet meer gegarandeerd zijn. Er is echter geen reden om dat als FNV heel hard te roepen.

Werkkostenregeling

Extra's zoals kerstpakket zullen eerder belast worden als zijnde loon. Ook is er een plafond aan de aftrekbaarheid van beroepskosten gesteld.

FNV wil de vakbondscontributie fiscaal aftrekbaar houden, zo nodig door afspraken op bedrijfs/instellingsniveau.

Arbeidsparticipatie

De trend is nog steeds dat ouderen er makkelijk uitgaan en niet weer erin.

Jongeren worden aan het lijntje gehouden met tijdelijke contracten.

Als ouderen er uit gaan, zou dat op zijn minst moeten betekenen: fatsoenlijke contracten voor jongeren die ervoor in de plaats komen.
De zorg kent veel nul-urencontracten, die eigen omgezet zouden moeten worden in een vast aantal uren, gezien de feitelijke inzet.

Scholing

Functiegerichte bijscholing is nodig om ontwikkelingen bij te houden. Dit geldt zeker voor technische beroepen, maar ook  de sociale sector waarin de regelingen voortdurend veranderen.

Voor de persoonlijke loopbaan zijn “rugzakjes”  (een eigen scholingsbudget) een goede oplossing.

Levensfasebewust personeelsbeleid

HRM staat voor Human Resource Management.

Het klinkt allemaal goed.

Gezondheid

Sommigen zijn gebaat bij een preventieve keuring, maar het is niet iets om verplicht te stellen. Gezondheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor werkgever en werknemer. De werkgever zou vooral moeten zorgen voor goede arbeidsomstandigheden, waaronder goede afstelling van stoelen en beeldschermen.

Mantelzorg

De trend is dat iedereen moet werken en ook iedereen mantelzorg moet kunnen doen.

Dit is wel een beetje beknellend.

Flexwerk

De wet dienaangaande werkt niet: regel is dat men na drie contracten drie maanden op congé wordt gestuurd en daarna weer een tijdelijke aanstelling kan krijgen. Vooral jongeren en herintreders (vaak in  de Zorg) zijn er de dupe van.

IJkpunt zou moeten zijn: het werk dat men doet. Zit mijn tijdelijk op een formatieplaats, dan zou men na 9 maanden een reguliere aanstelling moeten krijgen.

Jongeren

Een deel van het probleem is dat jongeren, meer nog dan ouderen, geen interesse hebben in een bond. Dan valt er ook niet veel te bereiken. 

Zou verplicht lidmaatschap van de bond een oplossing zijn? 

De goedgeorganiseerde diamantbewerkers in Amsterdam  werden destijds slachtoffer van hun eigen succes: de hele diamantindustrie verkaste naar Antwerpen.

Marktwerking

Gezien het voorgaande kan men de markt niet meer beschouwen in nationale termen. We moeten antwoorden vinden op de globalisering door als bonden in Europees verband samen op te trekken.

Ook de toename van flexwerk is waarschijnlijk een gevolg van globalisering.  Men moet steeds sneller  inspelen op nieuwe verhoudingen en nieuwe concurrentie.

Banen voor het leven bestaan niet meer, wellicht gaan ook de aanstellingen voor onbepaalde tijd op de helling.

Het Nieuwe Werken

Thuiswerken etc. biedt voordelen, maar het is de vraag hoe lang die gelden. Het kan erop uitdraaien dat steeds meer kosten afgewenteld worden op de werknemer, zodat hij een soort kleine zelfstandige wordt.  Ook kan men steeds slimmere elektronische controle  verwachten. Weg vrijheid.

Leden moeten dus goed voorgelicht worden over valkuilen.

En het zal zo blijven dat sommigen thuis teveel afgeleid worden. Die dreigen dan de dupe te worden. Net zoiets als met het Nieuwe Leren.

3. Afronding

Gevraagd wordt welke terugkoppeling er zal zijn.

Het verslag van de ledenraad komt op de site van de afdeling: www.afdelingfrieslandnoord.nl

Het verslag van de bondsraad zal te zijner tijd op de site van de bond komen: 

www.abvakabo.nl ->over ons -> vereniging -> bondsraad -> bondsraad stukken.

De uitkomst van de bondsraad zal ingebracht worden in de federatieraad van de FNV. Het verslag daarvan moet men zoeken op www.fnv.nl.

Maar ook pers en media zullen er aandacht aan schenken.

5.  Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering

