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VOORWOORD

In de herinnering van de bondsleden zal het jaar 2006 waarschijnlijk als overgangsjaar gegrift blijven staan.

Waar we in 2006 begonnen alsof er weinig aan de hand was met als klapstuk het vierjaarlijkse bondscongres in de Doelen te Rotterdam op 17 en 18 mei, kwam na de zomer het besef dat het met de bond structureel anders zal moeten.

Wat is er aan de hand?

Na de slag die we ook als afdeling hebben moeten maken om gerichter en goedkoper te werken, bleek vorig jaar rond de zomer dat deze operatie geen of te weinig zoden aan de dijk zette. Het ledenaantal bleef teruglopen, de vergrijzing van het ledenbestand nam steeds grotere vormen aan en de jongeren laten zich niet meer zo gauw verleiden om lid van een vakbond te worden.

Structurele ontwikkelingen waar de bond tot voor kort niets of weinig tegenover wist te zetten. 
In mei 2007 zal blijken welke gevolgen dit voor de afdelingen zal hebben, maar de veranderde financieringswijze van de afdelingen lijkt de eerste aanzet tot verdere versobering in te leiden.

Is er dan zoveel mis met de afdelingen?

Ik vind van niet en toch worden de afdelingen telkens weer betrokkene bij verdergaande inperkingen van mogelijkheden. Is dit wel effectief? 

Het probleem zit meer bij de vakbonden in het algemeen en de ABVAKABO in het bijzonder. De afdelingen staan het dichtst bij de mensen en de samenwerking die thans in noordelijk verband vorm heeft gekregen, zal eerder als voorbeeld moeten dienen dan als onderwerp van verdere bezuinigingen.

Het probleem ligt naar mijn mening eerder bij de steeds verdere centralisatie van diensten voor de leden (waardoor een grotere afstand ontstaat tussen leden en organisatie en het verliezen van persoonlijk contact) dan bij de afdelingen of regiokantoren. De beide laatste kunnen beter functioneren als laagdrempelige frontoffices voor bepaalde zaken dan de toch als onpersoonlijke ervaren benadering van mensen in het verre Zoetermeer. Daarbij wil ik voorop stellen dat er ook veel goeds door Zoetermeer wordt gedaan.

Overal blijkt dat de mensen niet al te afstandelijk willen worden benaderd door iets vers weg. Laten we daar dan ook naar handelen en de afdelingen en regiokantoren koesteren als de plaats waar we dichtbij terecht kunnen voor allerlei bondszaken. 

Desondanks ligt er voor de afdeling een schone zaak om dit ook in de bondsraad en elders in te brengen en trachten te voorkomen dat we nog verdere stappen nemen op weg naar een bond, die geen of te weinig “feeling” heeft met haar leden.

De afdelingen in het Noorden zijn er klaar voor, nu de bondsraad en het bondsbestuur nog. Mik op provinciale of regionale servicepunten voor de leden, zowel voor bv. cursussen als inloopspreekuren voor kaderleden, OR-leden of anderen.

Dan pas staan we weer tussen onze leden en niet zoals nu alleen achter een nummer van een helpdesk.

Ik weet dat ik met het vorenstaande chargeer, maar de wijze van omgaan met onze leden is één van de belangrijkste factoren van ons ledenverlies. Laten we daar dus wat aan doen! 

De voorzitter, Bert Folbert.

SAMENSTELLING EN FUNCTIES VAN HET AFDELINGSKANTOOR 
Het dagelijks bestuur wordt ingevuld door de volgende personen;
Bert Folbert



voorzitter

vanuit de Groep L.O.

Gre Rinzema



secretaris

vanuit de Groep Gezondheidzorg.
Menno Jonker



penningmeester
vanuit de groep  Zorg
Frans Kamminga


alg. Lid  

vanuit de Groep Gepens./Vut.

Klaas Vos



alg. Lid

vanuit de Groep  UG
Algemeen Bestuur:

Tineke v.d. Geest


Groep UG

John Gijsman



Groep Nuts

Herman Doorenspleet

Groep Gezondheidszorg

Kester Kamminga


Groep Rijk

Vacature



Groep L.O.

Vacature



Groep Onderwijs

Simon Wiersma


Groep Gepensioneerden/VUT

Sietse Koopman


Groep TPG-Post

Bertie Suers 



Groep WIW

AFDELINGSKANTOOR

Nadat onze administratieve hulp is weggegaan kwam de vraag hoe verder met de openings - tijden voor ons kantoor aan de Tadingastraat 3, een oplossing was om een middag open te zijn voor de leden zodat zij ergens terecht konden voor hun vragen en of problemen.\Wij hebben toen besloten om de maandagmiddag te gebruiken als inloop spreekuur.

Klaas Vos doet over het algemeen deze spreekuren, kort geleden heeft hij een training gevolgd voor Afdelingsconsulent en heeft hij dit met succes afgerond en is met een certificaat beloond.

Op de dinsdagen heeft Gré Rinzema spreekuur als vakbondsconsulent waar ook alle leden terecht kunnen met hun vragen. Dit betekent dat het kantoor in ieder geval twee dagen bereikbaar is.
Een goede oplossing dacht ik zo.

Ons afdelingskantoor wordt ondersteund door onze regio bestuurder Jacques de Hond.

LEDENRAAD

Ter voorbereiding op de Bondsraad komt de Ledenraad van de afdeling Friesland Noord, regulier de donderdag voorafgaande aan de Bondsraad bijeen. In de Bondsraad worden zaken behandeld als -verkiezing van het Bondsraadbestuur, -financieel en economische beleid en algemene zaken. Ook worden door de Ledenraad afgevaardigden naar de Bondsraad benoemd.

VERTEGENWOORDIGERS BONDSRAAD:

Bert Folbert                                        plaatsvervanger vacature

Leo Tersmette                                    plaatsvervanger vacature

Klaas Vos



 plaatsvervanger vacature
Vakbondsconsulentschap

De vakbondsconsulent is binnen een bedrijf of instelling een eerste aanspreekpunt voor de collega die vragen heeft over zijn/haar rechtspositie. Een vakbondsconsulent weet daarom de weg in de rechtspositieregeling of de CAO van zijn of haar bedrijf of instelling.

De vakbondsconsulent eerste lijn heeft bij onze Bond een gedegen opleiding gehad en wordt regelmatig van veranderingen in regels op de hoogte gehouden door o.a. bijscholing. 
Vakbondsconsulenten
Justitie:






Gemeente Harlingen:
De heer A.J.W. De Jong




de heer L. Tersmette

T: 06-22 89 92 12





T: 0517 - 41 46 16
E: Lexdejong@zonnet.nl




E: leo.tersmette@planet.nl
Gemeente Leeuwarden:




TGP-Post:
De heer G.Keuning





de heer S.Koopman

T: 058 - 2 33 85 66





T: 0513 - 62 08 57









M: 06 – 24 21 49 08

E: gkeuning@Leeuwarden.n




E: jannie.sietse@planet.nl
TGP Post:






Kraamzorg Friesland:

De heer P.Hoeben





mevrouw H.de Vries-Ruiter

T: 06 – 14 69 14 15





T: 0517 – 39 57 88

E: p.hoeben1@chello.nl




E: heleen@ chaotic.nl
Stichting Partoer:





Thuiszorg Het Friese Land:

De heer G.H. van Diepen




mevrouw J.R.Moos
T: 0594 – 50 51 40





T: 058 – 25 61 42 5

E:gvandiepen@tiscalimail.nl




E: heslingen@zonnet.nl
Zorggroep Noorderbreedte:




WAO-consulent:

Mevrouw G.Rinzema-Noor




de heer E.T. Bijlsma

T: 058 – 26 64 38 4





T: 0512 – 30 34 48

E: gre.rinzema@kpnplanet.nl

Projectgroep profilering ABVAKABO in noordelijk verband.
De noordelijke afdelingen (9 stuks) en het regiokantoor kwamen eind 2005 tot de conclusie dat de nieuwe vormgeving en doelstellingen van de afdelingen, zoals deze via de besluitvorming van de bondsraad tot stand was gekomen, gediend zou zijn met een verdergaande samenwerking tussen de genoemde partners.

Waar tot dan toe de samenwerking beperkt bleef tot afstemming van de afdelingsstandpunten voor de besluitvorming in bondsraad en bondscongres werd het gevoel dat we meer voor elkaar zouden kunnen betekenen.

Voornamelijk werd daarbij gedacht aan het gezamenlijk organiseren van themabijeenkomsten (bv. ten aanzien van WMO, levensloop of pensioen), bijeenkomsten ter bevordering van vaardigheden (assertiviteit, conflicthantering, omgaan met werkdruk, enz.) en doelgroepbijeenkomsten (bv. jongeren, vrouwen, minderheden enz.).

Het enthousiasme was bij de deelnemers groot en elke afdeling wees een afgevaardigde aan om zitting te nemen in de genoemde projectgroep. Voorzitter werd Frits Schuil van de afdeling Friesland-Zuid en ondergetekende vice-voorzitter. Vergaderlocatie werd het regiokantoor te Groningen.

Natuurlijk kosten activiteiten geld, maar dat was redelijk snel opgelost. Besloten werd dat de afdelingen in principe 1 euro per lid zouden bijdragen en dat het regiokantoor de administratieve ondersteuning en de uitvoering voor haar rekening zou nemen. Daarbij kan de projectgroep terugvallen op Harma Schrage en Marike Langebeek van het regiokantoor als leden van de projectgroep en Ingrid van der Veen als administratieve ondersteuning.

Henk Pijper van de afdelingen Groningen is bereid gevonden de penningen van de projectgroep te beheren. 

Hoewel het opzetten van één en ander de nodige tijd vergde konden de tweede helft van 2006 toch als twee activiteiten doorgang vinden. De eerste was de twee weken durende rondtoer van de bondsbus (zie apart verslag daarvan) en de tweede een zeer geslaagde jongerenbijeenkomst met 65 deelnemers in november te Roden.

Er liggen heel wat plannen op de plank, waaraan de projectgroep in 2007 hoopt nadere invulling te geven.

Bert Folbert, lid projectgroep.    

De Bondsbus.

Het samenwerkingsverband van noordelijke afdelingen en het regiokantoor onder de titel “projectgroep profilering ABVAKABO” is in 2006 enthousiast aan het werk geweest, wat heeft geleid tot o.a. een twee weken durende rondtocht met de bondsbus van de ABVAKABO door het Noorden van het land.

Deze toer van twee weken duurde van maandag 2 oktober 2006 tot en met vrijdag 13 oktober 2007. De afdeling Leeuwarden viel de eer te beurt de spits te mogen afbijten en op maandag 2 oktober 2006 de noordelijke aftrap te verrichten.

Dat klinkt eenvoudiger dan het is. Als het voorwerk dat er voor nodig is, is niet eenvoudig. 

Ik noem maar enkele zaken:

· de voorbereiding van tour via een aparte werkgroep;

· de bemensing van de bus;

· het aanschrijven van te bezoeken organisaties;

· het benaderen van de kaderleden van de betreffende organisaties en

· het regelen van bij de organisaties passend actiemateriaal.

Maar ook moest de bus de vrijdag voorafgaand door de afdeling Leeuwarden nog in de persoon van Filip Aukes nog in Zoetermeer worden gehaald en ’s avonds door ondergetekende naar Heerenveen  worden gebracht. Zo wordt een toer in het Fries eigenlijk ook nog een “poepetoer”.

Wat hebben we ( mijn persoon als busbestuurder en Klaas Vos als vaste bijrijder )die dag gedaan?

We begonnen om 07.30 uur in de stromende regen te folderen bij het gemeentehuis van Leeuwarden, waar we vele leden hebben kunnen benaderen en kennis kunnen laten maken met onze bond. Mede met behulp van de kaderleden bij de gemeente en Jaques de Hond van ons regiokantoor te Groningen, die ons goed bij de voorbereidingen geholpen heeft.

Daarna zijn we naar het provinciehuis getogen, waar we met de medewerking van Peter Hoeben binnen hebben mogen folderen en buiten hebben gepost. Gelet op de toen lopende discussie bij de provincie over reorganisaties waren op het juiste moment op de juiste plaats.

’s Middags actief geweest bij de UWV aan de Tesselschadestraat te Leeuwarden en daar gefolderd, materiaal afgegeven en “spreekuur gehouden”.

Tenslotte was ons laatste doel MCL. Ook daar hebben we velen kunnen bereiken bij de personeelsuitgang.

Weliswaar zijn de effecten van dergelijke acties moeilijk meetbaar, maar gebleken is dat men het waardeert dat de bond eens lijfelijk aanwezig is en laat zien dat ze ook letterlijk dicht bij de werknemers kunnen zijn. Mijn voorwoord bij dit jaarverslag refereert daar ook aan.

Al met al voor de mensen op de bus een bijzondere ervaring.

Ondertussen is de bustoer geëvalueerd en één van de leerpunten was dat een meer eenduidige benadering wellicht de voorkeur verdient, bv. een WSW-toer, omdat de vraagstukken zodanig verscheiden van aard zijn, dat dit voor de busbemensing een handicap is. Bij een specialisering op doelgroep kan ook gerichter deskundigen op de bus geplaatst worden.

In het voorjaar zal bekend worden of er een vervolg op 2006 komt of niet.

Bert Folbert als busbestuurder. 

Klaas Vos als vaste bijrijder.
Verslag Vakbondsconsulente ZNB,
Dit jaar waren er weer veel problemen op de werkvloer, ze zijn allemaal doorgestuurd naar Zoetermeer.
Op mijn spreekuur komen leden om adviezen en vragen te stellen.

Ik merk dat ik ze steeds vaker zaken moet doorverwijzen via Zoetermeer naar het regio kantoor.

Vooral er juridische aspecten in hun problemen voorkomen.

Veel vragen over uren inleveren, contractbreuken, flexibele werkuren zonder overleg met de werknemer.

Daarnaast gesprekken met medewerkers die ongerust zijn over de gang van zaken in hun bedrijf of instelling. 
Voornamelijk oudere medewerkers hebben het gevoel dat zij door de werkgevers niet meer serieus worden genomen en dat zij elk moment op straat kunnen gezet worden.

Binnen de ZNB is nog een bedrijf werkzaam, het is een schoonmaak bedrijf waarin ZNB voor 51% aandeelhouder is en is daardoor mede eigenaar.

Steeds vaker zie je gebeuren dat medewerkers van Fase BV. het werk doen van de medewerkers die een contract hebben met ZNB. 

Het gevolg is dat medewerkers van ZNB geen werk meer kunnen krijgen. 
Zelfs afdelingswerk wordt door hun gedaan wat vroeger of eerder de afdelingassistenten deden. 

Dat ZNB medewerkers gebruikt van FASE BV is logisch in de ogen van de directie, zij zijn goedkoper en hun arbeidsvoorwaarden slechter.

In het nieuwjaars toespraak gaf de heer W. Blauw aan dat er nog meer bezuinigingen kwamen en dan denk ik meteen, o jee daar gaat de facilitaire dienst.

We zullen zien.

Gre Rinzema.

Afdelingsconsulent

De bond kent al langer vakbondsconsulenten eerste lijn, consulenten sociale zekerheid en
WAO-begeleiders. 

Met ingang van dit jaar zijn er nu ook afdelingsconsulenten, dat zijn kaderleden die spreekuur houden op het afdelingskantoor en daarvoor speciale instructies hebben gekregen.

In onze afdeling is Klaas Vos gepromoveerd tot afdelingsconsulent. Hij hield al langer spreekuur op de maandagmiddag. 
Wie een afspraak wil maken, kan hem mailen op klaas-vos@zonnet.nl.

Afdelingsconsulenten helpen ook niet-leden, voor zover dat in hun vermogen ligt.

Maar alleen leden kunnen doorverwezen worden voor verdere hulp binnen de bond.

Jaarverslag BLG WSW Trion.

De gezamenlijke Trion bedrijven hebben een roerig jaar achter de rug.

Dit is mede het gevolg van financiële problemen en veranderingen binnen het bedrijf.

Per 1 januari 2006 werd de heer R.Witteveen als waarnemend directeur aangesteld bij Trion,

Hij volgde de heer A.Hoving op die inmiddels zijn voormalige functie als controller weer heeft opgepakt.

In juli is door het algemeen bestuur besloten om de hout en bouwafdelingen te sluiten om zo tot verbetering van de financiële positie te komen.

In de loop van het tweede halfjaar van 2006 werd duidelijk dat de heren Jasper Agema en Arie v/d Kooi, werkzaam als ambtelijke medewerkers bij Trion op de hout en bouwafdelingen in Zwaagwesteinde, mogelijk het bedrijf zouden willen overnemen.

In december is de overeenkomst getekend waarbij naast de hout en bouwafdelingen ook de afdelingen 

Metaal en electro en de confectie uit kollum werden overgenomen dat ca. 40 Sw medewerkers bij het nieuwe bedrijf LSV aan het werk kunnen.

Dit sluit mooi aan bij de koers van Trion als leerbedrijf waarbij waarbij je door instructie, training, scholing en begeleiding een vak kunt leren en om in de toekomst een mogelijke werkplek te vinden buiten de deuren van Trion.

Wiebe de Boer blg Trion  WSW Kollum.  

Jaarverslag TNT Post Friesland Noord.
Voor de medezeggenschap stond 2006 in het jaar van de veranderingen. Het systeem waar de medezeggenschap namens TNT Post al jaren mee werkte werd overboord gegooid. 

De 25 Onderdeel commissies werden teruggebracht naar 6 Onderdeelscommissies. Dit zou en zal betekenen dat het werkgebied van dit medezeggenschapinstrument vele malen groter is dan voorheen.

Het werkgebied van de Onderdeelscommissie Area Noordoost reikt van Terschelling tot en met Winterswijk aan toe. Dat dit voor de huidige leden van de Onderdeelscommisie niet valt te verhapstukken moge duidelijk zijn. 

Daar tegenover staat wel de komst van het Regionaal Groeps bestuur. 

Dit Medezeggenschaporgaan is min of meer een overkoepelend orgaan van de Bedrijfsledengroepen die actief zijn in het Noordoostelijk deel van Nederland. 

Door deze herindeling is de rol van de Bedrijfsledengroep alleen maar belangrijker geworden. 

Een actieve Bedrijfsledengroep is daarom in deze situatie van groot belang.

Naast het werk, dat de Bedrijfsledengroep met zich meebrengt, zijn enkele mensen op ander terrein binnen het vakbondswerk actief. Zo zijn Sietse Koopman en Peter Hoeben Vakbondsconsulent eerste lijn. 

Daarnaast is de laatst genoemde van deze twee sinds kort Re - integratieconsulent. Op het gebied van scholing heeft deze Bedrijfsledengroep een 'rustig' jaar achter de rug.

Het ligt wel in de bedoeling dat dit in 2007 een actievere betekenis gaat krijgen. De cao perikelen aan het begin dit jaar binden TNT Post zijn hier mede debet aan. Ook dit jaar zullen er weer cao onderhandelingen plaats gaan vinden. 

Wat de Bedrijfsledengroep Friesland Noord zo aantrekkelijk maakt voor de leden van de Bedrijfsledengroep, is dat we leden in huis hebben van verschillende takken.

Zo hebben we twee leden die werkzaam zijn voor Cendris. Een organisatie waarin de afgelopen twee jaar veel speelt.

Zowel hun werk als hun salaris worden op de schop genomen. Als Bedrijfsledengroep worden we goed op de hoogte gehouden van de stand van zaken en ondernemen cq ondersteunen wij daar waar nodig is.

Van beide kanten wordt dat als prettig ervaren.

Afgelopen jaar hebben wij als BLG een postbezorg(st)ers bijeenkomst georganiseerd voor alle postbezorg(st)ers van heel Friesland. Dat hebben we verspreid over vijf datums zodat het voor iedereen mogelijk was om aanwezig te zijn.

De motivatie hierachter was, dat wij benieuwd waren naar hun ervaringen en niet minder belangrijk, naar punten waar zij tegen aan liepen.Mede door deze bijeenkomst is het gelukt om een aantal postbezorg(st)ers met Teun van der Hoek rond de tafel te krijgen.Daar was de gelegenheid om uiting te geven aan de punten waar de postbezorg(st)ers tegen aan liepen.

Een van de punten was b.v. dat zij niet in aanmerking komen voor onderkleding (langebroek/sokken).

Teun heeft dit serieus genomen en gaat hier mee aan de slag. Een ander belangrijk punt dat naar voren kwam was de communicatie. Geen goede communicatie geeft veel onduidelijkheid en irritatie. 

Dit punt is bespreekbaar gemaakt binnen de vakbond en de Medezeggenschap.

Bedrijfsledengroep Friesland had al een postbezorgster als lid en als resultaat van de bijeenkomst hebben wij er nu twee.

Zo blijven wij aan alle kanten op de hoogte. Dit zijn zaken waar wij ons afgelopen jaar intensief mee bezig hebben gehouden en waar we mee bezig blijven.

De huidige Bedrijfsledengroep TNT Post Friesland noord bestaat uit op dit moment uit 13 leden. De taakverdeling van de Bedrijfsledengroep is als volgt:

Voorzitter: Sietse Koopman

Secretaris: Ingrid v/d Woude

tweede Secretaris: Peter Hoeben

De overige leden van deze bedrijfsledengroep zijn:

Voorzitter:

Sietse Koopman

Secretaris: 

Ingrid v/d Woude

tweede Secretaris:
Peter Hoeben

De overige leden van deze bedrijfsledengroep zijn:

Henk Wessels, Sjoerd Wijngaarden, Tetje de Vries, Cor Wijnstra, Jeen Koopman,  Henk Meinema,  Jacqueline v/d Horst en Wiepy Silvius. Namens Cendris BSC(voormalige klantenservice TNT Post) zitten Margriet Dijks en Gerta Meindersma in de Bedrijfsledengroep TNT Post Friesland Noord

Bedrijfsledengroep TNT Post Friesland Noord.

Geschreven door Ingrid v/d Woude & Peter Hoeben

Jaarverslag 2006 afdelingsgroep senioren Friesland Noord.

Samenstelling en functies groepsbestuur.

De heer S.P.Wiersma
Leeuwarden
voorzitter/afgv.lid afdelingsbestuur.

De heer A.A. Siemonsma
Leeuwarden
secr/lid afd. ledenraad/lid werkgroep jubilarissen.

De heer R.K.de Jong

Burgum
plv. voorzitter.

De heer S.Moraal

Leeuwarden
notulist.

De heer R.P.Kuipers

Cornjum
afgev.lid sectorraad.

Mw. N.A.Thorley

Leeuwarden


De heer K.Visser

Leeuwarden
lid afd.ledenraad/werkgroep jubilarissen.

De heer S.Haas

Leeuwarden


Mutaties groepsbestuur.

De heren R.P.Kuipers en S.Moraal waren aftredend en herkiesbaar en zijn tijdens de jaarvergadering op 18 januari 2006 met instemming van de aanwezige leden wederom herkozen.

De heer S.Haas stelde zich opnieuw beschikbaar voor de vacante bestuursfunctie ( vacature J.J. Merkus) en werd met algemene stemmen benoemd.

Bijeenkomst groepsbestuur.

In het verslagjaar heeft het groepsbestuur 5 x vergaderd, voorafgaand aan de vergadering van het sectorraad gepensioneerden/vutters.

Door de verschillende bestuursleden is deelgenomen aan de vergaderingen van het sectorbestuur, de sectorraadvergadering, afdelingbestuursvergaderingen, afdelingsjaarvergadering, afdelingsledenraad, werkgroep jubilarissen, inloopspreekuur op Ameland en Terschelling. 

Behandelde onderwerpen in het verslagjaar,

-
Schema van aftreden, mutaties en functies van bestuursleden.

· Vergaderschema bestuursvergaderingen.

· Verslagen van afdelingsledenraad.

· Jaarverslag van de groep en de afdeling.

· Voorbereiding van de te behandelen onderwerpen in het sectorraad gepensioneerden/vutters.

· Voorbereiding groepsjaarvergadering.

· Belangenbehartiging en informatievoorziening voor gepensioneerden/vutters

· Werkplan 2006 van het afdelingbestuur.

· Briefwisseling met sectorbestuur over het inzetten van lokale FNV-teams bij invoering van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning en de vele onzekerheden betreffende de uitvoering door de verschillende gemeenten.

Groepsactiviteiten.

De jaarlijkse feestavond voor jubilarissen is gehouden op donderdag 9 november in zaal De Open Hof te Leeuwarden, wederom met muzikaal optreden van het zigeunerorkest Frysk Csárdás.

De verschillende bondsinsgnes werden uitgereikt door de heer Xander den Uyl, bondssecretaris ABVAKABO FNV.

Het aantal jubilarissen was dit jaar 218, n.l. 22 met 60 jaar, 33 met 50 jaar, 62 met 40 jaar en 101 met 25 jaar bondslidmaatschap.

Aantal groepsleden.

Het aantal leden per 1 januari 2006 was 995 en per 31december 2006; 1022.

Totaal aantal leden van de afdeling Friesland Noord op 2006 was 9226 en per 31 december 2006; 8975.

Toekomstverwachting.

De inbreng vanuit onze groep in de sectorraad blijft belangrijk voor het behoud van sociale zekerheidsregelingen en goede pensioenvoorziening, ook voor de nabestaanden.

Door de toenemende decentralisatie van wet en regelgeving naar de gemeenten is er ook vanuit de vakbeweging grote behoefte om de politieke invloed op verschillende terreinen te vergroten, zoals economie, arbeidsmarkt, werk en inkomen, sociale zekerheid, zorg en welzijn, wonen, onderwijs en inburgering.

In verband met de van de nieuwe Wet maatschappelijke Ondersteuning per 1 januari 2007 met de uitvoering door de gemeenten is ook plaatselijk een groeiende behoefte aan lokale belangenbehartiging door lokaal en gemeentelijk overleg binnen de verschillende FNV bonden, alsmede de ouderenbonden.

In Leeuwarden is op lokaal niveau een FNV team lokaal sociaal beleid gestart, waarin ook de ABVAKABO FNV is vertegenwoordigd en we vertrouwen erop dat via de persoonlijke inbreng van de deelnemers er een goede informatievoorziening op gang komt richting het groepsbestuur en de leden.

Het e.e.a. wordt landelijk gecoördineerd door het FNV en hopen dat dit binnenkort gestalte zal krijgen.

Ook in dit verslagjaar hadden de ouderen en gepensioneerden wederom te maken met inkomensachteruitgang, o.a. door verschillende lastenverhogingen.

Als compensatie werd een geringe verhoging van de AOW en pensioenen ontvangen.

Vanaf 2006 is het mogelijk om via de belastingdienst in aanmerking te komen voor een huur en zorgtoeslag, afhankelijk van het inkomen. 

In FNV verband is een campagne gestart “Verbetering Inkomens Positie Ouderen”, waarbij hulp wordt geboden bij het invullen van de noodzakelijke belastingformulieren via de bekende afdeling belastingservice.

Bij de gepensioneerden en vutters blijft nog steeds grote bezorgdheid en onrust bestaan over de gevolgen bij invoering van de nieuwe Wet Maatschappelijke Ondersteuning.

Op woensdag 17 januari 2007 werd een thema bijeenkomst gehouden over de WMO en de fiscalisering van de AOW, wat betekent dit en wat kan de gevolgen zijn voor ouderen, gepensioneerden en uitkeringsgerechtigden.

In november heeft het bondsbestuur het besluit genomen om de naam van de sector gepensioneerden en vutters te wijzigen in de sector Senioren.

Volgens het bondsbestuur geeft de term Senioren de doelgroep beter aan, omdat het niet alleen ex-werknemers betreft die met de VUT of pensioen zijn en sluit de nieuwe naam beter aan bij de terminologie die tegenwoordig in heel Nederland in het kader van ouderenbeleid wordt gehanteerd.

Dit besluit is medegedeeld aan de secretarissen van de sectoren en afdelingen met het verzoek om deze naamswijziging binnen de sector en de afdelingen aan te passen en te communiceren.

Ondanks dat dit besluit buiten de sector en de afdelingsgroepen om is genomen, lijkt het ons zinvol met deze naamswijziging in te stemmen en door te voeren.

Het afdelingsgroepsbestuur zal zich waar mogelijk actief blijven inzetten voor de gezamenlijke ouderenbelangen en opgebouwde pensioenrechten onaangetast te laten, ook voor de nabestaanden.

Leeuwarden, december 2006.

Namens het groepsbestuur,

Adrie Siemonsma, secretaris afdelingsgroep.

Informatie over het kantoor
Het afdelingskantoor van ABVAKABO FNV Afdeling Friesland Noord is gevestigd in het FNV vakbondscentrum aan de Tadingastraat 3 in Leeuwarden.

Het kantoor is geopend op maandag middag van 12.00 – 16.00 uur en dinsdags van 

9.00 – 15.00 uur.

Op openingstijden zijn leden altijd van harte welkom.

Behalve langskomen aan de Tadingastraat ( eerste verdieping ) kunt U ook bellen

Tel. 058 – 23 37 95 3 of schrijven.

En uiteraard e- mailen: leeuwarden@abvakabo.nl
Voor activiteiten van de afdeling, maar ook voor andere gegevens over de bond kan U de ABVAKABO FNV-site op het Internet raadplegen. www.abvakabo.nl
Onze afdeling website is www.abvakabofrieslandnoord.tk
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