Verslag Jaarvergadering 9 mei 2011 van ABVAKABO FNV afdeling Friesland Noord, gehouden op de NHL Hogeschool  te Leeuwarden.

Aanwezig: Bert Folbert (voorzitter), Klaas Vos (scr), Menno Jonker (pnm), Frans Kamminga (bestuurslid), 7 leden, waaronder een lid van de kascommissie.

Afgemeld: het andere lid van de kascommmissie.


Wat vooraf ging

NHL, 9 mei, 19.30-21.15 uur, ruim 80 belangstellenden.

In samenwerking met  Economie en Management van de NHL werd een themabijeenkomst belegd over ‘het nieuwe werken” met  Harold Janssen als spreker.

Zijn betoog is dat het Taylorisme als management filosofie na 150 jaar zijn tijd wel gehad heeft.  Taylor schreef zijn boek rond  1848,  het jaar van het Communisch Manifest en van revoluties die door Europa waarden.

Taylorisme hoort volgens Janssen bij het industriële tijdperk: mensen selecteren op hun kwaliteiten en ze dan werk laten doen waar ze goed in zijn op een strikt voorgeschreven manier, zodat geen tijd en energie verloren gaat. Hij noemt dat de 3C  benadering: Command, Commmunication, Control.

Daar tegenover stelt hij het 3V model dat volgens hem past bij het kennis-tijdperk en het nieuwe werken: Vakmanschap, Vertrouwen en Verbinding. En eigenlijk is dat de normale manier van werken die tijdelijk (150 jaar) in een hoekje is gedrukt.  Hij illustreert dit aan biologische voorbeelden, die terugslaan op miljoenen jaren evolutie.

1.  Opening en mededelingen

De voorzitter opent om 21.30 uur de jaarvergadering en heet een ieder welkom.

Na het voorgaande denkt hij de onrust in de bond-landelijk  beter te begrijpen.

2.  Verslag van de jaarvergadering 12 april 2010

Het  verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Jaarverslag 2010

a) Financieel verslag: 
De penningmeester geeft aan dat de onderverdeling in kosten niet goed vergelijkbaar is met vorig jaar: de wijze van boeken is veranderd, geregisseerd vanuit Zoetermeer.

b) Verslag kascommissie:

De vertegenwoordiger van de kascommissie geeft aan dat de boeken in orde zijn bevonden, behoudens een kostenpost van 3000 euro, ingehouden door Zoetermeer. De reden is niet achterhaald.
De penningmeester legt uit dat hij inmiddels antwoord heeft gekregen: het betrof portokosten.

c) Verkiezing nieuwe kascommissie:

Eén lid van de kascommissie blijft in functie. Uit de aanwezigen stelt zich een tweede beschikbaar.

d) Decharge van de penningmeester over 2010:

De penningmeester wordt gedechargeerd.

e) Jaarverslag Afdelingsbestuur:

Gevraagd wordt vraagt of  er een nieuwe WAO-consulent komt, nu Eelke Bijlsma vertrekt.

De secretaris antwoordt dat de functie vervalt nu ook de WAO eigenlijk niet meer bestaat. Een regioconsulent met een breed takenpakket zal dit soort zaken opvangen.

Het verslag wordt aanvaard, met de complimenten voor de nieuwsbrief. 

De voorzitter voegt toe dat het drukken uitbesteed is aan een WSW-bedrijf.

4. Verkiezing secretaris

Er hebben zich geen kandidaten gemeld. De voorzitter vraagt om suggesties. 
Een van de aanwezigen wil er wel over nadenken. Het DB krijgt mandaat om naar bevind van zaken met hem tot afspraken te komen. Ook wordt de wenselijkheid uitgesproken voor jonge instroom.

De voorzitter maakt van de gelegenheid gebruik  om te melden dat ook Gré Rinzema het  dagelijks bestuur inmiddels verlaten heeft. Ze was eerder secretaris en vanaf 88 of 89 vakbondsconsulent voor het MCL, waar ze al langere tijd in de BLG zat.

De wisselingen in het bestuur zullen met een etentje bekrachtigd worden.

5.  Rondvraag

Reagerend op de trend om themabijeenkomsten in noordelijk verband te organiseren, wordt opgemerkt dat dit er niet toe moet leiden dat  alles in Groningen gebeurt, gezien reistijd en reiskosten.  De voorzitter antwoordt dat er sprake is van rouleren over provincies en dan niet altijd de hoofdstad.

Desgevraagd zal de secretaris Gré Rinzema laten verwijderen van de website.

De voorzitter laat weten dat de ledenraad van 16 mei vervalt. De bijbehorende bondsraad is vooral informerend.

6. Sluiting

De voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun aanwezigheid en inbreng en sluit de vergadering om 22.00 uur.

